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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios, diretrizes e compromissos da Aluzinco com a promocao, respeito e protegao
dos direitos humanos em todas as suas atividades, operacgGes e relagdes comerciais. Esta politica visa
assegurar a conformidade com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), a Declaracdo da
OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, os Principios Orientadores das Nacdes
Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos (UNGPs) e a Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014, que
dispde sobre o Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH, promovendo uma cultura
organizacional ética, inclusiva, justa e socialmente responsdvel.

Esta Politica estda alinhada as finalidades previstas no Art. 22 da Lei n? 12.986/2014, que estabelece a
promocdo e defesa dos direitos humanos mediante acdes preventivas, protetivas, reparadoras e
sancionadoras das condutas e situacGes de ameaca ou violacdo desses direitos, compreendendo os
direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal e nos tratados internacionais.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os envolvidos nos negdcios da Aluzinco, a seus colaboradores,
administradores, sécios, estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos, representantes comerciais
e quaisquer terceiros que tenham representacdo da Aluzinco.

3. CONCEITOS

Os direitos humanos, conforme definidos pela Organizacdo das Na¢ées Unidas (ONU), sdo entendidos
como prerrogativas essenciais e inalienaveis de todos os individuos, independentemente de sua raga,
género, nacionalidade, origem étnica, idioma, crenga religiosa ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

Esses direitos sdao baseados no reconhecimento da dignidade intrinseca e do valor fundamental de
cada ser humano.

Trata-se de garantias universais, ou seja, devem ser asseguradas a todas as pessoas de maneira
igualitaria e sem qualquer forma de discriminagao.

Os direitos humanos abrangem, entre outros, o direito a vida e a liberdade, o direito de expressar
opinides livremente, bem como o direito ao trabalho digno e a educacdo, conforme estabelecido na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

4. COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS

A Aluzinco reconhece e respeita integralmente os direitos humanos como fundamentais para a
dignidade, a liberdade e a igualdade de todos os seres humanos. Nossas a¢des sdao pautadas nos
principios estabelecidos por:

I. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948);
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II. A Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998);

lll.  Os Principios Orientadores das Na¢Ges Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos (2011);

IV. A Lei n? 12.986/2014, que institui a obrigatoriedade da adog¢do de principios de direitos
humanos em contratos e politicas publicas no Brasil.

5. DIREITOS HUMANOS E AS RELACOES DE TRABALHO

O trabalho digno é aquele que garante condicOes justas, equitativas e seguras para todos os
trabalhadores. O conceito vai além do simples fato de ter um emprego, ele oferece oportunidades de
crescimento, promovendo justica e inclusdao no mercado de trabalho.

Nesse sentido a Aluzinco afirma o compromisso de que qualquer pessoa deve ter a oportunidade de
conseguir um trabalho produtivo, independentemente de género, idade, etnia, deficiéncia ou outra
condigao.

Respeitamos as normas fundamentais do trabalho, como liberdade de associa¢do, negociagdo coletiva,
eliminacdo do trabalho forcado e do trabalho infantil, além da ndo discriminacao.

6. DIVERSIDADE E INCLUSAO

a) Acreditamos que a diversidade é um valor essencial e inegocidvel, que fundamenta o respeito
ao ser humano em sua totalidade e em suas multiplas singularidades. Reconhecemos que cada
pessoa carrega uma histdria Unica, com diferentes experiéncias, identidades, perspectivas e
vivéncias que enriquecem nosso ambiente de trabalho e ampliam nossa capacidade de inovar,
colaborar e crescer como organizagdo.

b) Valorizar a diversidade, para nds, vai além do reconhecimento das diferencas. Significa criar e
sustentar um ambiente inclusivo, onde todas as pessoas se sintam seguras, respeitadas,
representadas e livres para ser quem sdo, independentemente de sua identidade de género,
orientacdo sexual, raga, etnia, idade, nacionalidade, classe social, deficiéncia, convic¢oes
religiosas ou quaisquer outras caracteristicas pessoais.

c¢) Entendemos que vivemos em uma sociedade plural, e, por isso, é fundamental que as
organizagdes também reflitam essa pluralidade em sua composi¢cdo, em seus processos e em
sua cultura. Incluir e promover as mais diversas expressdes identitarias ndo é apenas uma
qguestdo de justica social, mas também de fortalecimento institucional e responsabilidade
ética.

d) Estamos firmemente comprometidos com a promog¢ao da equidade e da igualdade de
oportunidades em todos os niveis da organiza¢ao. Esse compromisso implica reconhecer e
enfrentar as barreiras que historicamente excluiram determinados grupos sociais do acesso a
direitos, oportunidades e espagos de decisdo. Rejeitamos, com veeméncia, qualquer forma de
preconceito, discriminacdo ou violéncia, seja ela baseada em género, raga, orientagdo sexual,
deficiéncia, religido, idade, origem social ou qualquer outro marcador de diferenca.

e) Promover um ambiente de trabalho saudavel, ético e respeitoso exige acGes concretas e
continuas. Por isso, incorporamos a nossa cultura organizacional praticas de conscientizacdo,
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formacdo e didlogo permanente sobre inclusdo, respeito e direitos humanos. Trabalhamos
para que nossos colaboradores, lideres e parceiros estejam alinhados com esses valores,
assumindo o compromisso de atuar com empatia, responsabilidade e integridade.

f) Reafirmamos, de forma clara e objetiva, que nao toleramos qualquer tipo de assédio moral,
sexual, chantagem, intimidacdo ou de outra natureza, nem atitudes ou comportamentos que
comprometam a dignidade das pessoas. Reconhecemos que um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e respeitoso é fundamental para o bem-estar e a produtividade de todos. Por
isso, € compromisso da empresa prevenir e combater todas as prdticas que violem os direitos
dos colaboradores e demais pessoas envolvidas em nossas atividades. Cada denuncia serd
tratada com seriedade, respeito e sigilo, dentro dos canais adequados e com os devidos
encaminhamentos.

g) Confiamos que, ao promover um ambiente inclusivo e diverso, fortalecemos ndo apenas
nossas relacdes internas, mas também o impacto positivo que podemos gerar na sociedade
como um todo. Esse é um compromisso continuo, que se reflete em nossas politicas, praticas e
atitudes cotidianas.

7. LIBERDADE DE EXPRESSAO E ASSOCIACAO

Respeitamos plenamente o direito a livre associacdo. Asseguramos que todos os colaboradores
tenham a liberdade de escolher sua representacdo e participar de sindicatos, movimentos sociais,
religiosos, politicos ou de quaisquer outras entidades, sem que tal exercicio gere qualquer forma de
constrangimento, temor ou retaliacdo.

Comprometemo-nos a proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e pautado no
didlogo, em estrita conformidade com a legislacdo vigente.

8. CONDIGOES DE TRABALHO

8.1

8.2

8.3

Garantimos a observancia e o respeito integral as condigées dignas de trabalho, promovendo
um ambiente seguro, saudavel e justo para todos os colaboradores. Reafirmamos nosso
compromisso absoluto em proibir e erradicar qualquer forma de trabalho forgado,
compulsério ou analogo a escraviddao, reconhecendo a gravidade e a ilegalidade dessas
praticas. A Aluzinco reafirma seu compromisso inegocidvel com a seguranga, a saude e o bem-
estar de todos os seus colaboradores, prestadores de servico e demais partes envolvidas em
suas operagdes. Acreditamos que um ambiente de trabalho seguro é um direito fundamental e
uma responsabilidade coletiva, sendo parte essencial de uma cultura organizacional ética,
responsavel e sustentavel.

Reforcamos que nenhuma tarefa deve ser executada se colocar em risco a vida ou a
integridade fisica de alguém. A seguranca vem sempre em primeiro lugar, e todas as decisGes
devem considerar esse principio como inegociavel.

Repudiamos o trabalho infantil em todas as suas formas, assegurando que nossa organizagao
atue em conformidade com as legislagdes nacionais e internacionais que protegem os direitos
das criancas e adolescentes, promovendo a responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel. Rejeitamos praticas que comprometam o acesso a educacdo, o convivio familiar e
comunitario, o lazer e o desenvolvimento fisico, emocional e intelectual das criancas. Nossa
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

atuacdo esta alinhada aos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), da
Constituicdo Federal e das diretrizes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Reafirmamos nosso papel ativo na construcdo de um ambiente justo, ético e responsavel, que
respeite e valorize a dignidade de todas as criangas

A saude mental é parte fundamental do bem-estar integral dos colaboradores e, por isso, é
tratada com seriedade e prioridade em nossa organizacdao. Reconhecemos que um ambiente
de trabalho saudavel vai além da seguranga fisica, ele também deve promover equilibrio
emocional, respeito, empatia e apoio continuo as necessidades psicoldgicas dos profissionais.
Incentivamos praticas que favorecam a qualidade de vida, como a gestdao adequada da carga
de trabalho, o respeito aos limites individuais, o incentivo ao descanso, a escuta ativa e a
resolucao saudavel de conflitos. Também promovemos relacdes baseadas na ética, no
respeito mutuo e na valorizacdo da diversidade, combatendo qualquer forma de assédio,
pressao excessiva ou ambiente toxico.

Entendemos que cuidar da sadde mental no trabalho é um compromisso conjunto: da
empresa, das liderancas e de todos os colaboradores. Somente por meio da escuta, do
acolhimento e da construcdo de um ambiente seguro e humano é possivel promover o bem-
estar, o engajamento e a produtividade de forma sustentavel

Nossa empresa reconhece que a diversidade é um valor estratégico e um compromisso ético
fundamental para a construgcdo de um ambiente de trabalho plural, inovador e justo. Por isso,
promovemos a valorizagdo das diferencas em todos os processos de recrutamento e selegao,
assegurando que as contrata¢Oes reflitam a pluralidade da sociedade e respeitem a
singularidade de cada individuo.

Estamos empenhados em garantir inclusdo plena e igualdade de direitos, eliminando
guaisquer barreiras ou preconceitos que possam limitar o acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento de pessoas de diferentes origens, etnias, géneros, orientagdes sexuais,
idades, deficiéncias e outras caracteristicas pessoais.

Com especial atengdo a equidade de género, buscamos criar oportunidades justas para
mulheres e homens, reconhecendo as desigualdades histéricas que ainda persistem no
mercado de trabalho. Incentivamos e apoiamos o empoderamento feminino em todas as
esferas da organizacdo, promovendo a lideranga, a capacitacdo e a valorizagdo das
competéncias das mulheres.

Nossa empresa recolhesse e valoriza a diversidade religiosa presente em nosso quadro de
colaboradores, compreendemos que a fé e as crencas individuais sdo elementos essenciais da
identidade de cada pessoa. Nos comprometemos a assegurar um ambiente de trabalho
inclusivo, onde todos possa exercer suas convic¢des religiosas de forma livre, se sofrer
qualquer forma de discriminagdo, preconceito ou constrangimento.

Nao toleramos, em nenhuma hipdtese, agdes que configurem exploragao sexual ou qualquer
tipo de abuso, seja em nossas operagdes diretas, na cadeia de fornecimento ou em parcerias
comerciais. Atuamos de forma preventiva e colaborativa para identificar, denunciar e erradicar
tais praticas, em conformidade com a legislacdo vigente e os principios éticos que regem
nossas atividades. Nenhuma forma de abuso ou exploragdo sera tolerada dentro da empresa,
em suas dependéncias ou em qualquer relagdo profissional vinculada a ela.

Acreditamos que a promoc¢do da diversidade, da inclusdo e da equidade ndo é apenas uma
obrigacdo social, mas também um caminho essencial para o fortalecimento da nossa cultura
organizacional, o aumento da criatividade, a melhoria do clima interno e o alcance de
melhores resultados.
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8.13  Nosso compromisso é construir um ambiente onde todos se sintam acolhidos, respeitados e
motivados a contribuir com seu potencial maximo, reafirmando que a diversidade e a
igualdade sdo pilares inegocidveis para o sucesso sustentavel da empresa.

9. COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DA LIDERANCA

A lideranca da Aluzinco desempenha um papel fundamental na promocdo, disseminacdo e efetiva
implementac¢do das politicas de direitos humanos em toda a organizagdo. Os gestores e lideres sao
responsdveis por incorporar esses principios em suas decisOes, estratégias e praticas didrias,
garantindo que os valores de respeito, dignidade e equidade estejam presentes em todos os niveis.

9.1 E compromisso da lideranga:

a) Garantir o alinhamento das operacdes e processos internos com as politicas de direitos
humanos;

b) Promover um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e livre de qualquer forma de
discriminacao, assédio ou violacdo dos direitos fundamentais;

c) Capacitar e sensibilizar suas equipes para a importancia do respeito aos direitos humanos;

d) Monitorar e assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas, identificando e
corrigindo possiveis desvios;

e) Agir de forma transparente e responsdvel diante de denuncias ou situa¢des que envolvam
violacGes aos direitos humanos, adotando medidas corretivas imediatas;

f) Incentivar a cultura de didlogo aberto e o reporte seguro de irregularidades, garantindo a
protecdo dos denunciantes contra qualquer retaliacao.

g) A lideranca da Aluzinco entende que o compromisso com os direitos humanos é um valor
estratégico e essencial para a construcdo de uma organizacgdo ética, sustentdvel e socialmente
responsavel.

10. FORNECEDORES

A Aluzinco reafirma seu dever em fomentar e estimular toda a sua cadeia produtiva a implementar
praticas de gestdo ética e desenvolvimento sustentdvel. Procuramos estabelecer aliancas comerciais
com fornecedores que estejam em consonancia com nossos principios e valores.

Repudiamos e enfrentamos com firmeza qualquer modalidade de trabalho forgado, infantil,
obrigatdrio ou em condi¢Oes similares a escravidao, bem como agdes relacionadas a exploragdo sexual
de criangas e adolescentes, tanto em nossa cadeia de suprimentos quanto entre nossos parceiros e
fornecedores.

11. PENALIDADES PARA VIOLAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
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A empresa mantém o canal de denuncia conforme exposto em seus quadros de aviso através do e-
mail ouvidoria@aluzinco.com.br., de forma segura e confidencial que todos os relatos sejam
apurados com imparcialidade e respeito ao devido processo legal.

A Aluzinco adota uma postura rigorosa em relagdo ao respeito e a promogao dos direitos humanos em
todas as suas operagdes. Qualquer violagdo a esta Politica de Direitos Humanos serd tratada com
maxima seriedade, investigacdo rigorosa e imparcial de todas as denuncias recebidas e podera resultar
na aplicacdo de medidas disciplinares e legais, conforme a gravidade do ato.

O compromisso da Aluzinco com os direitos humanos é inegocidvel, e a violagdo dessa politica
compromete ndo apenas a integridade dos envolvidos, mas também a reputacdo e os valores da
organizacdao como um todo. Cada pessoa dentro da Aluzinco tem o dever de respeitar seus colegas,
agir com empatia e denunciar quaisquer situacdes de assédio que presencie ou vivencie. Somente com
o engajamento coletivo poderemos garantir um ambiente de trabalho digno, seguro e inclusivo para
todos.


mailto:ouvidoria@aluzinco.com.br

